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NHỮNG ĐIỂM CẦN LƯU Ý KHI TRIỂN KHAI THI HÀNH 
LUẬT TIẾT KIỆM CHỐNG LÃNG PHÍ NĂM 2025

Luật Tiết kiệm, chống lãng phí số 110/2025/QH15 được Quốc hội khóa XV thông qua ngày 10/12/2025, có hiệu lực từ 01/7/2026, tạo cơ sở pháp lý quan trọng nhằm xây dựng văn hóa tiết kiệm, nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng nguồn lực. Luật bổ sung nhiều quy định mới về phòng ngừa, phát hiện và xử lý lãng phí, đồng thời làm rõ trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong quản lý tài sản, ngân sách và thời gian lao động, góp phần lan tỏa thực hành tiết kiệm trong toàn xã hội. 
Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí là yêu cầu xuyên suốt trong công tác quản lý, điều hành và tổ chức sản xuất kinh doanh. Các quy định mới của Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025 tiếp tục hoàn thiện cơ sở pháp lý theo hướng cụ thể, rõ trách nhiệm, dễ triển khai và tăng tính thực chất trong tổ chức thực hiện.
Một điểm nổi bật của Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025 là việc quy định ngày 31/5 hằng năm là Ngày toàn dân tiết kiệm, chống lãng phí. Việc xác lập một ngày mang ý nghĩa toàn dân không chỉ góp phần nâng cao nhận thức xã hội mà còn tạo điều kiện để các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức các hoạt động hưởng ứng thiết thực, lan tỏa tinh thần trách nhiệm trong sử dụng hiệu quả các nguồn lực.
Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025 quy định cụ thể, chi tiết về việc xây dựng Chương trình tiết kiệm, chống lãng phí. Theo quy định tại Điều 13 Luật này, Chương trình tiết kiệm, chống lãng phí phải được xây dựng hằng năm. Nội dung chương trình phải xác định rõ các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm; mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm; yêu cầu chống lãng phí; biện pháp, giải pháp thực hiện; đồng thời phân định trách nhiệm cụ thể của cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân. Quy định này cho thấy công tác tiết kiệm, chống lãng phí không còn dừng lại ở yêu cầu chung mà phải được cụ thể hóa bằng kế hoạch hành động rõ ràng, có mục tiêu, có chỉ tiêu và có người chịu trách nhiệm.
Đối với doanh nghiệp, một nội dung rất đáng quan tâm là yêu cầu xây dựng và lan tỏa văn hóa tiết kiệm, chống lãng phí trong nội bộ. Theo quy định tại Điều 10 Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025, nội dung tiết kiệm, chống lãng phí cần được lồng ghép vào nội quy, quy chế làm việc; được công khai theo quy định; đồng thời được phổ biến, giáo dục đến các đối tượng thuộc phạm vi quản lý bằng hình thức phù hợp. Bên cạnh đó, doanh nghiệp có thể tổ chức các hoạt động hưởng ứng, phong trào thi đua, sáng kiến cải tiến gắn với thực hành tiết kiệm, chống lãng phí phù hợp với điều kiện thực tế. Đây là hướng tiếp cận mới, nhấn mạnh việc hình thành nhận thức, thói quen và trách nhiệm thường xuyên trong mỗi cán bộ, người lao động.
Luật cũng nhấn mạnh việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Các nội dung khuyến khích tiết kiệm, chống lãng phí trong sản xuất, kinh doanh được quy định tại Điều 21 Luật này bao gồm đầu tư nghiên cứu, ứng dụng các giải pháp, sáng kiến, cải tiến khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; tối ưu hóa quy trình sản xuất, nâng cao năng suất lao động, giảm hao phí trong sản xuất, kinh doanh; sử dụng các sản phẩm tiết kiệm năng lượng, phương tiện, thiết bị sử dụng năng lượng tái tạo và áp dụng các giải pháp mang lại hiệu quả thiết thực. Điều này cho thấy tiết kiệm, chống lãng phí không chỉ là cắt giảm chi phí đơn thuần mà phải gắn với đổi mới công nghệ, cải tiến quản trị và nâng cao hiệu quả hoạt động.
Bên cạnh các quy định mang tính định hướng, Luật Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025 cũng quy định rõ các hành vi vi phạm về thời hạn trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí. Cụ thể là vi phạm về thời hạn ban hành, nội dung của Chương trình tiết kiệm, chống lãng phí; vi phạm về thời hạn, nội dung báo cáo kết quả công tác tiết kiệm, chống lãng phí; vi phạm về thời hạn, nội dung và hình thức công khai về tiết kiệm, chống lãng phí. Việc quy định rõ các hành vi này góp phần tăng cường tính kỷ luật, kịp thời và minh bạch trong tổ chức thực hiện.
Đáng chú ý, Luật cũng siết chặt trách nhiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện phòng, chống lãng phí. Những hành vi như thiếu trách nhiệm, buông lỏng lãnh đạo, quản lý để xảy ra lãng phí; chỉ đạo hoặc cho chủ trương thực hiện trái quy định; bao che, dung túng, không xử lý hành vi gây lãng phí; không chuyển xử lý hình sự khi có căn cứ rõ ràng về dấu hiệu tội phạm đều bị xem là vi phạm. Quy định này nhấn mạnh vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc phòng ngừa, phát hiện và xử lý lãng phí.
Về cơ chế khuyến khích và xử lý, Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025 quy định khen thưởng đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân có giải pháp, sáng kiến trong tiết kiệm, chống lãng phí mang lại kết quả cụ thể, hoàn thành vượt mức mục tiêu, chỉ tiêu được giao hoặc cung cấp thông tin đúng sự thật để phát hiện hành vi lãng phí. Ngược lại, tổ chức, cá nhân có hành vi gây lãng phí hoặc vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí thì tùy theo tính chất, mức độ có thể bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính, truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.
Có thể thấy, các quy định mới của Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025 đã tiếp cận vấn đề theo hướng toàn diện hơn, từ xây dựng chương trình hành động, hình thành văn hóa tiết kiệm trong doanh nghiệp đến nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm. Đối với mỗi cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp, đây không chỉ là yêu cầu chấp hành pháp luật mà còn là điều kiện để nâng cao hiệu quả quản trị, sử dụng hợp lý nguồn lực, tiết giảm chi phí, nâng cao năng suất và hướng tới phát triển bền vững.
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